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REGULAMIN PROJEKTU ,NOWE PERSPEKTYWY"”
(nr umowy 12/RPLU.10.02.00.00-06-0076/15-00)

[I. Informacje o projekcie]

1. Projekt ,NOWE PERSPEKTYWY" realizowany jest przez "Biuro Przygotowania Projektow i Zarzadzania Funduszami UE", w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 10. Adaptacyjnosc¢
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Dziatanie: 10.2 Programy typu outplacement w okresie od 01.08.2016 r. do
31.03.2018 .

2. Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat w
projekcie jest bezptatny.

3. Biuro projektu miesci sie w Putawach przy ul. Zielonej 19, I pietro.

[1I. Beneficjenci Ostateczni projektu]

1. Beneficjentami Ostatecznymi (Grupg Docelowq) projektu s 72 osoby zamieszkate na terenie powiatu putawskiego, w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Na przedstawiong grupe sktadaja sie:

a) Pracownicy przewidziani do zwolnienia i/lub zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (7
0s0b).

b) Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu 65 osdb, (w tym: osoby w wieku min. 50 lat, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby o niskich
kwalifikacjach).

C) Projekt zaktada udziat min. 40 kobiet.

2. Za zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy uznaje sie:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw;

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

e wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy;

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 Kodeksu Pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika (brak ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw).

3. Osoba przewidziana do zwolnienia - osoba, ktdra otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy lub ktéra zostata poinformowana przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

4. Osoba zagrozona zwolnieniem - osoba zatrudniona u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie tego pracownika do projektu, dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

5. Niskie kwalifikacje (poziom ISCED 3) - Ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty sredniej (wyksztatcenie $rednie lub
zasadnicze zawodowe). Ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na
tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

[II1. Rekrutacja]

1. Rekrutacje do projektu w imieniu Realizatora prowadzi Zespoét rekrutacyjny, w sktad ktérego wchodzi: Koordynator projektu,
Asystent koordynatora i Specjalista do spraw naboru i logistyki.

Nabédr do projektu ma charakter otwarty.

Kampania rekrutacyjna prowadzona bedzie w powiecie putawskim do momentu zrekrutowania wszystkich uczestnikéw.
Uczestnicy projektu zostang zakwalifikowani do 9 grup szkoleniowych.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposob ciagly do zebrania ostatniej grupy szkoleniowej. Dokumenty
rekrutacyjne sg dostepne w biurze projektu i na stronie www.biuroprojektow.pulawy.pl zaktadka dokumenty. Osoby
zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne osobiscie lub wystac
pocztq tradycyjna/kurierem na adres kontaktowy biura projektu.

6. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i by¢ opatrzone wiasnorecznym czytelnym
podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w jezyku polskim. W przypadkéw brakéw formalnych osoba, ktéra ztozyta
dokumenty zostanie poproszona o ich uzupeinienie. Jezeli nie uzupeini brakéw formalnych we wskazanym przez Zespét
rekrutacyjny terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

7. W skfad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

b) Zaswiadczenie od pracodawcy (lub $wiadectwo pracy) odpowiednie do statusu osoby na rynku pracy w chwili
przystepowania do projektu - osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub
osoba zagrozona/przewidziana do zwolnienia. Zaswiadczenie o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych pracodawcy moze by¢
zastgpione $wiadectwem pracy.
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8.  Warunkiem kwalifikowalnosci bedzie: spetnienie kryteridéw formalnych, podanie wymaganych danych (tj. m.in. pte¢, status na
rynku pracy, wiek, wyksztatcenie itp.), zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu.
Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez komisje rekrutacyjng, a kazde jej posiedzenie potwierdzone protokotem. Podczas
rekrutacji oceniana bedzie intensyfikacja/natezenie problemoéw zwigzanych z przynaleznoscia do grupy docelowej, potrzeba
udzielenia wsparcia, stopien motywacji do udziatu w projekcie oraz che¢ nabycia nowych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego (facznie 1-5 pkt.). Pierwszenstwo udziatu bedg miaty osoby niepetnosprawne oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

9. Zostanie utworzona lista rankingowa wg liczby uzyskanych punktéw, lista podstawowa i rezerwowa. Uczestnicy
poinformowani zostang o zakwalifikowaniu telefonicznie lub e-mailowo. W przypadku rezygnacji ktdregos uczestnikdw do
udziatu w projekcie zapraszane beda osoby z listy rezerwowej. Pierwszenstwo bedg mie¢ osoby z najwyzszg liczbg punktdw.

[IV. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]

Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:

I. PORADNICTWO ZAWODOWE:

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikdéw Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD) zgodnie ze standardem okreslonym w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone
jest identyfikacja potrzeb kazdego uczestnika/czki wynikajacych z ich stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnoéci i przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu i mozliwosci doskonalenia zawodowego. Kazda osoba otrzyma oferte wsparcia obejmujacq
takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, zwiekszenia
wilasnej atrakcyjnosci zawodowej, a w konsekwencji utrzymania lub uzyskania nowego zatrudnienia. Wsparcie doradcy
zawodowego pomoze osobom, ktdre utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz tym ktére sq zagrozone
zwolnieniem/przewidziane do zwolnienia zdefiniowaé na nowo swoje cele zawodowe, wytyczy¢ $ciezke rozwoju prowadzaca do
znalezienia zatrudnienia zgodnie z
posiadanymi i planowanymi do zdobycia kwalifikacjami. IPD jest efektem wspoélnej pracy doradcy zawodowego i uczestnika w
formie pisemnej. Zawiera gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, dziatania prowadzace do ich osiggniecia oraz terminy ich
realizacji. Elementy: Identyfikacja uczestnika, jego potrzeb, oczekiwarn, mocnych i stabych stron, bilansu posiadanych
kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, potencjatéw i deficytow oraz okreslenie celu zawodowego, ustalenie
dziatan i form pomocy w ramach projektu wraz z efektami zamierzonymi po ich realizacji, terminy realizacji ustalonych dziatan.
Zaplanowano tacznie 432 godziny doradztwa indywidualnego.
W ramach zadania zostang zorganizowane zajecia grupowe z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. Wszyscy
uczestnicy zostang objeci zajeciami prowadzonymi w dziewieciu 8-osobowych grupach w wymiarze 6 spotkan po 5 godzin
(tacznie 30 godzin na grupe). Przeprowadzone zostanie 270 godzin warsztatow. Tematyka obejmie nastepujacy zakres
merytoryczny: badanie predyspozycji zawodowych, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, trening asertywnosci i umiejetnosci spotecznych, zarzadzanie czasem, metody skutecznego poszukiwania
pracodawcy, nauke radzenia sobie z przypadkami dyskryminacji zdrowotnej na etapie aplikowania o prace lub wykonywania
pracy, nauka sporzadzania dokumentow aplikacyjnych: tworzenie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.
II. SZKOLENIA ZAWODOWE
Na podstawie indywidualnego poradnictwa, zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) potrzeb i predyspozycji
Uczestnikdw. Z uczestnikéw projektu utworzone zostang 3 grupy szkoleniowe:
A) ,OPIEKUN OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH”
W programie szkolenia: podstawy psychologii, choroby wieku podesztego i rodzaje niepetnosprawnosci, opieka i pielegnacja
oséb starszych i niepetnosprawnych, terapia i aktywizacja oséb starszych i niepetnosprawnych. Szkolenie dla o0séb
przygotowujacych sie do pracy zawodowej w charakterze opiekuna, takze osob opiekujacych sie osobami chorymi i
niepetnosprawnymi w warunkach domowych. Powstang 3 grupy szkoleniowe (8 osobowe) ktére objete zostang 64 godz.
szkoleniem Lacznie odbeda sie 192 godz. szkolen. ]
B) "ABC DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W ZAKRESIE ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII"
W programie szkolenia: analiza pomystu na wtasna firme, marketing i reklama, system ubezpieczen gospodarczych, ksiegowosé
i sprawozdawczos$¢ mate firmy, korespondencja biurowa, zrddta finansowania w obszarze odnawialnych zrdédet energii. Powstang
2 grupy szkoleniowe (8 osobowe) ktdre objete zostang 64 godz. szkoleniem kacznie odbedzie sie 128 godz. szkolen.
C) ,INSTALACIE FOTOWOLTAICZNE"
W programie szkolenia: pozyskiwanie i wykorzystanie energii stonecznej, pozyskiwanie i wykorzystanie energii z biomasy,
pozyskiwanie i wykorzystanie energii wiatrowej, montaz instalacji fotowoltaicznych. Powstang 4 grupy szkoleniowe (8 osobowe),
ktore objete zostang 40 godz. szkoleniem teoretycznym i 40 godz. szkoleniem praktycznym w formie warsztatow na farmie
fotowoltaicznej. tacznie odbedzie sie 320 godz. szkolen.

1. Szkolenia koncza sie egzaminem.

2. W ramach szkolen zawodowych uczestnikom zostang zapewnione materiaty szkoleniowe (podrecznik, notes, dtugopis),

wyzywienie (kawa, herbata, ciastka, catering) i stypendium szkoleniowe.

3. Czlonkowie Zespotu Projektowego beda prowadzili monitoring zajec.

III. STAZE

1. Uczestnicy, u ktdrych zidentyfikowano w IPD potrzebe zdobycia do$wiadczenia zawodowego odbedgq staze zawodowe (51

0s6b sposréd 72 uczestnikéw). Zatozone staze zawodowe beda powigzane ze szkoleniami w ramach projektu.

2. Uczestnicy otrzymajg stypendium stazowe. Staz odbedzie sie na podstawie trdjstronnej umowy miedzy uczestnikiem,
pracodawcg oraz wnioskodawcg. Na zakonczenie, pracodawca wystawi opinie ze stazu, a uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia
0 jego ukonczeniu. Staz bedzie spetniac¢ standardy wskazane w "Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy".

Kazdy uczestnik bedacy na stazu otrzyma w miejscu realizacji stazu opiekuna .

Z tytutu udziatu w stazu zawodowym uczestnicy otrzymywac beda stypendium stazowe w wys. do 2208,53 zt brutto/brutto.
Podstawg naliczenia stypendium stazowego bedg listy obecnosci nastazu.

Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Stypendium nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na stazu.

7. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesiac odbytego stazu, w terminie do 10 kazdego miesigca nastepujacego
po miesigcu odbycia stazu, pod warunkiem otrzymania przez Realizatora projektu transzy dotacji, w ramach ktdrej
przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacym projektu, srodki pieniezne na ten cel.

8. Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez uczestnikéw projektu w ,Os$wiadczeniu o
numerze konta bankowego”.

O. Przebieg stazu i szczegdtowe zasady realizacji beda regulowaty zapisy Umowy stazowej (trojstronnej, tj. miedzy
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Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firma przyjmujacq na staz).

Iv. POSREDNICTWO PRACY
Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy. Srednio 2-3 spotkania: w trakcie szkolenia, stazu, do miesigca po zakonczeniu
stazu. Program obejmie m.in.: pozyskiwanie ofert pracy, stazu w zgodnych z kompetencjami, kwalifikacjami, predyspozycjami -
bez odzwierciedlenia stereotypowego postrzegania zawoddw przez pryzmat pici. Przedstawienie kazdemu uczestnikowi wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia (min 2 oferty), przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy, umawianie spotkan
rekrutacyjnych uczestnikdw z pracodawcami, wybdr pracodawcéw do skierowania na staze.
V. W ramach projektu uczestnicy otrzymajaq:
Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,
Materiaty szkoleniowe (podrecznik, notatnik, dtugopis),
Catering podczas szkolen zawodowych,
Stypendium szkoleniowe,
Ptatne staze,
Posrednictwo pracy.

[V. Obowiazki uczestnikow projektu]

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa sa zobowigzanido:

a) informowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych osobowych, informacji o
zmianie miejsca zamieszkania lub podjecia zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia przewidzianych w projekcie, a takze potwierdzania obecnosci na
zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,

C) udzialu w w/w dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych w zyciu spotecznym,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajow wsparcia,

2. Niewypetnienie obowigzkdéw zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie z listy uczestnikdw.

3. Uczestnicy majg obowigzek uczeszcza¢é na 100% zaje¢ indywidualnych (poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zaje¢ grupowych (dopuszczalny prég 20% nieobecnosci), tj. szkolen
zawodowych. W wypadku zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie lekarskie)
procent nieobecnosci ulec moze zwiekszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do obecnosci 100% z
wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegétowe zasady obecnosci realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.

5. Przekroczenia limitéw nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionej przyczyny (np. nieprzewidziane sytuacje
losowe) jest jednoznaczne z rezygnacjq uczestnika z udziatu w projekcie.

[VI. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia]

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu - w miare posiadanych mozliwosci w zakresie logistyki
wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa lub zmiany terminu i miejsca.
Informacja o zmianie zostanie przekazana uczestnikom projektu droga mailowa i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej
sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub
utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejscaszkolenia.

[VII Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach losowych, dziatania sity
wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac Koordynatora projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia uczestnik projektu jest zobowigzany do
przedfozenia Koordynatorowi projektu dokumentéow potwierdzajacych zaistniatg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy,
zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zakfadu pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci
gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

[VIII. Postanowienia koncowe]

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu z przyczyn nie zaleznych oraz w sytuacji zmiany
wytycznych warunkdéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

2. Realizator projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu, ktére bedg zbierane i
przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjq, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjq projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy o dofinansowanie projektu ,NOWE PERSPEKTYWY”. Ogdlny nadzdr nad realizacjq
projektu sprawuje Zespot Projektowy.

4.  Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu. Regulamin moze zostaé udostepniony przez Zespét Projektowy.

5. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016 r.



