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Zasiłek pogrzebowy od 1 stycznia 2026 r. – najważniejsze zmiany, podstawa prawna, praktyczne skutki
Od 1 stycznia 2026 r. zasiłek pogrzebowy wzrasta z 4 000 zł do 7 000 zł. Jest to pierwsza podwyżka od 2011 r. (wówczas ustalono stałą kwotę 4 000 zł). Zmianę wprowadziła ustawa z 9 maja 2025 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz. 718), która nadała nowe brzmienie art. 80 ustawy emerytalnej. 
Waloryzacja od 1 marca – mechanizm i próg
Nowy art. 80 ustawy emerytalnej przewiduje waloryzację zasiłku co roku od 1 marca, ale tylko wtedy, gdy wskaźnik waloryzacji (średnioroczna inflacja ogółem ogłoszona przez Prezesa GUS w „Monitorze Polskim”) przekroczy 105. Waloryzacja polega na pomnożeniu kwoty zasiłku przez wskaźnik i zaokrągleniu do pełnych złotych w górę. Prezes ZUS ogłasza nową kwotę w „Monitorze Polskim” najpóźniej 7 dni roboczych przed terminem waloryzacji. 
Zasada „kwota z dnia śmierci” i przepisy przejściowe
Kluczowa dla praktyki jest reguła: zasiłek przysługuje w wysokości obowiązującej w dniu śmierci osoby, po której poniesiono koszty pogrzebu (art. 80 ust. 7 ustawy emerytalnej po nowelizacji). Oznacza to, że zgony do 31.12.2025 r. – co do zasady – uprawniają do 4 000 zł, a zgony od 1.01.2026 r. – do 7 000 zł (z uwzględnieniem szczegółowych sytuacji w przepisach sektorowych i podziale kosztów). 
Krąg uprawnionych i podział zasiłku (bez zmian co do zasady)
Zasiłek przysługuje temu, kto faktycznie pokrył koszty pogrzebu osoby ubezpieczonej (pracownik, emeryt, rencista) lub członka jej rodziny. Członkom najbliższej rodziny co do zasady należy się pełna kwota (od 2026 r. – 7 000 zł) niezależnie od poniesionych kosztów; innym osobom/podmiotom – do wysokości udokumentowanych wydatków, nie więcej niż ustawowy limit. Gdy koszty poniosło kilka osób/podmiotów, ZUS dzieli zasiłek proporcjonalnie do udziału w kosztach. 
· co do zasady ustalenie prawa i wysokości zasiłku nie wymaga decyzji; decyzję wydaje się m.in. przy podziale między kilka osób/podmiotów albo gdy koszty poniosła osoba spoza kręgu wskazanego w ustawie,
· termin wypłaty skrócono: jeżeli nie trzeba wydawać decyzji – 14 dni od wyjaśnienia ostatniej okoliczności; gdy decyzja jest konieczna – również 14 dni na wydanie decyzji i wypłatę,
· wniosek można złożyć bezpośrednio w ZUS lub za pośrednictwem zakładu pogrzebowego,
· możliwa jest wypłata bezgotówkowa w całości albo w części na rachunek zakładu pogrzebowego wskazany w upoważnieniu. 
Nowy zasiłek celowy z pomocy społecznej (uzupełniający)
Do ustawy o pomocy społecznej dodano możliwość przyznania zasiłku celowego na pokrycie uzasadnionych i udokumentowanych kosztów pogrzebu osobie, która je poniosła, gdy: (1) po zmarłym nie przysługuje zasiłek pogrzebowy albo (2) koszty są nadzwyczajne i nie mieszczą się w kwocie zasiłku pogrzebowego. Świadczenie to jest niezależne od dochodu, ale przewidziano mechanizmy zwrotu (np. z masy spadkowej lub gdy wypłacono inne świadczenia). 
Dokumenty i terminy – o czym pamiętać w praktyce
· Wniosek Z-12 można złożyć w ZUS (osobiście, pocztą, przez PUE/eZUS) lub przez upoważniony zakład pogrzebowy. Dołącza się m.in. odpis skrócony aktu zgonu, dowody pokrewieństwa (gdy wnioskodawca jest członkiem rodziny), rachunki potwierdzające koszty (oryginały lub kopie potwierdzone przez bank), ewentualne zaświadczenia płatnika składek.
· Zasadniczy termin na złożenie wniosku: 12 miesięcy od dnia śmierci (lub od dnia pogrzebu – gdy wystąpiły przeszkody jak opóźniona identyfikacja; wtedy trzeba dołączyć dokument potwierdzający przyczynę opóźnienia). 


Opracowała: 
Radca prawny Dagna Kozub

image1.png
Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

**

** x

ek

~lubelskie
é‘maéy %yael




