


REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

GOTOWI NA ZMIANY
Nr PROJEKTU: FELU.09.06-IZ.00-0017/24


§ 1
Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie „GOTOWI NA ZMIANY” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowanego w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

PRIORYTET 09.00 Działanie 09.06
Nr PROJEKTU: FELU.09.06-IZ.00-0017/24
2. Projekt realizowany jest przez Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE”, Gołąb, ul. Puławska 63, 24-100 Puławy.
3. Działania realizowane są na rzecz Beneficjentów Ostatecznych spełniających warunki uczestnictwa określone w § 3.
4. Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2025 r. do 31 maja 2026 r.
5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczących realizacji projektu pozostaje w gestii Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE”, Gołąb, ul. Puławska 63, 24-100 Puławy.

§ 2
Założenia projektu
1. Głównym celem realizowanego projektu jest dostosowanie przedsiębiorstwa Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE” i jego pracowników do zmian, wsparcie zdrowego i aktywnego starzenia się i dostosowanie środowiska pracy w okresie do 31.05.2026 r.
2. Projekt zakłada kompleksowe działania mające na celu adaptacyjność pracodawcy i jego pracowników do zmian. Skierowany jest do pracodawcy mającego siedzibę na terenie województwa lubelskiego prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą pod nazwą: Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania funduszami UE” i jego pracowników, w tym kadry zarządzającej- osób pracujących na terenie województwa lubelskiego. 
3. Zaplanowane w projekcie działania wynikają bezpośrednio z przeprowadzonej diagnozy problemów i potrzeb grupy docelowej.
4. Działania w zakresie promowania zdrowego i aktywnego starzenia się nie obejmują kosztów leczenia. Usługi zdrowotne zaplanowane do realizacji w projekcie mogą być świadczone przez podmioty wykonujące działalność leczniczą uprawnione do tego na mocy prawa powszechnie obowiązującego.
5. W projekcie nie przewidziano szkoleń, których obowiązek przeprowadzenia wynika z przepisów prawa krajowego (np. szkolenia dotyczące bhp).
6. Wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane będzie do indywidualnych potrzeb uczestników projektu, wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.
7. W ramach realizacji projektu zaplanowano następujące działania:
1) [bookmark: _Hlk168046963]Opracowanie i wdrożenie procedur i mechanizmów pozwalających na wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia w tym pracy zdalnej - okres realizacji 01.06.2025 r. do 31.08.2025 r. .
2) Działania na rzecz wydłużania aktywności zawodowej poprzez podniesienie kompetencji pracowników w tym pracowników starszych (powyżej 50 roku życia) (np. mentoring w zakresie przekazywania wiedzy i kompetencji koniecznych do sprawnego działania w danej dziedzinie, w tym mentoring odwrócony, coaching, praca w zespołach wielopokoleniowych) - okres realizacji od 01.07.2025 r. do 30.06.2026 r. .
3) Dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osób starszych. Przez osoby starsze rozumie się pracowników w wieku 50 lat i więcej - okres realizacji 01.06.2025 r. do 31.05.2026 r.
4) Działania w zakresie promowania zdrowego i aktywnego starzenia się - okres realizacji 01.06.2025 r. do 31.05.2026 r. .

§ 3
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. W projekcie może uczestniczyć osoba, który spełnia następujące warunki:

1) Kryteria formalne:
a) zatrudnienie lub samozatrudnienie (pracodawca) w „Biurze Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE” Dariusz Osiak,
b) pracodawca i pracownik składa oświadczenie, w którym zapewnia, że nie korzysta i nie korzystał z analogicznego wsparcia, którym zostanie objęty w projekcie, finansowanego ze środków publicznych w tym Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego (FERS), Krajowego Planu Odbudowy (KPO), Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021- 2027.

2)  Kryteria merytoryczne:
a) osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.44) – 5 pkt.
b) osoba pełniąca opiekę nad dzieckiem lub osobą zależną- 4 pkt
c) osoba samotnie wychowująca dziecko- 4 pkt 
d) osoba o niskich dochodach na członka rodziny- 3 pkt
3. Kandydaci zrekrutowani zostaną do udziału w projekcie na podstawie Formularza zgłoszeniowego – załącznik 1. 

§ 4
Zasady rekrutacji
1. [bookmark: _Hlk15913577]Za rekrutację odpowiedzialny jest Wnioskodawca, tj. Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE”.
2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez specjalistę do spraw naboru i logistyki we w okresie od 1 do 30.06.2025 r. umożliwiając wzięcie udziału w projekcie każdemu pracownikowi „Biura Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE”, który zadeklaruje chęć udziału w projekcie. 
3. Rekrutację zaplanowano tak, aby nikomu nie ograniczała dostępu do udziału w projekcie, zapewnia dostępność do tych wszystkich produktów projektu (w tym także usług), które nie zostały uznane za neutralne oraz zapewnia dostępne formy komunikacji z biurem projektu i informacjami o projekcie dla wszystkich ich użytkowników/użytkowniczek.
4. Rekrutacja z uwagi na rodzaj projektu będzie miałach charakter zamknięty, wsparcie bowiem kierowane jest do pracowników Wnioskodawcy prowadzącego działalność pod nazwą Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE”.
5. Informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaną na stronie internetowej Wnioskodawcy oraz udostępnione zostaną w biurze projektu w formie papierowej. 
6. Rekrutacja prowadzona będzie w oparciu o opracowany Regulamin. W materiałach informacyjnych i rekrutacyjnych zamieszczony zostanie opis dostępności biura projektu/miejsc rekrutacji. Strona internetowa, na której publikowane będą inf. o projekcie oraz dok. rekrutacyjne, dostosowana będzie do standardów WCAG 2.1 co umożliwi pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z różnymi rodzajami niepełnosprawności.
7. W materiałach informacyjnych i rekrutacyjnych zawarta zostanie informacja o możliwości skorzystania z usług dostępowych takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu).
8. W biurze projektu dystrybuowane będą formularze zgłoszeniowe, które będą zawierać: deklarację zgłoszeniową oraz potwierdzenie zapoznania się z informacjami wynikającymi z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
9. Komisja rekrutacyjna w składzie: koordynator, specjalista do spraw naboru i logistyki oraz radca prawny ocenią zgłoszenia kandydatów i stworzy listę uczestników projektu. Na tym etapie zostanie zapewnione zachowanie zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, umożliwiając wszystkim osobom sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną.
10. Osoba zgłaszająca się do udziału w projekcie zobowiązana będzie do spełnienie kryteriów kwalifikowalności uprawniających ją do udziału w proj. oraz ich potwierdzenia. 
11. [bookmark: _Hlk15911805]Zgłoszenia będą przyjmowane osobiście lub listownie.
12. Procedura rekrutacji uczestników obejmuje następujące etapy:
1) przyjmowanie wypełnionych dokumentów:
- formularza zgłoszeniowego – załącznik nr 1,
- deklaracji uczestnictwa w projekcie – załącznik nr 2,
- oświadczenia o wyrażonej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych – załącznik nr 3,
2) weryfikacja dokumentów pod względem spełniania kryteriów formalnych i merytorycznych,
3) dokumentem potwierdzającym spełnienie przez uczestnika projektu kryterium kwalifikowalności uprawniającym do udziału w projekcie będą:
- umowa o pracę,
- oświadczenie, w którym zapewnia, że nie korzysta i nie korzystał z analogicznego wsparcia, którym zostanie objęty w projekcie, finansowanego ze środków publicznych w tym Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego (FERS), Krajowego Planu Odbudowy (KPO), Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021- 2027.
Wnioskodawca zobowiązuje się do weryfikacji spełnienia kryteriów kwalifikowalności uprawniających do                  udziału w projekcie w sposób gwarantujący wiarygodność danych.


§ 5
Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu
1. Każdy Uczestnik projektu ma prawo do:
a) nieodpłatnego udziału w projekcie,
b) otrzymania takiej oferty wsparcia, jaka zostanie zidentyfikowana u niego jako niezbędna do poprawy jego sytuacji,
c) wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb uczestników projektu, wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
a) [bookmark: _Hlk161904321] zapoznania się z informacjami wynikającymi z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
b) przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu,
c) aktywnego udziału w oferowanych w ramach projektu wsparciu,
d) poddaniu się ankietowaniu na początku, w trakcie realizacji projektu oraz na jego zakończenie,
e) udziału w weryfikacji umiejętności i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),
f) udzielania wywiadów monitoringowych prowadzonych w formie bezpośrednich spotkań
g) przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu,
h) bieżącego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczególności w danych teleadresowych.
3. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

§ 6
Zasady monitoringu i kontroli
1. Beneficjenci Ostateczni podlegają procesowi monitoringu/ewaluacji.
2. Beneficjenci Ostateczni będą monitorowani z wykorzystaniem:
a) anonimowych ankiet (przeprowadzanych na początku, w trakcie i na zakończenie projektu),
b) wywiadów monitoringowych prowadzonych w formie bezpośrednich spotkań z uczestnikami.

§ 7
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie
1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie, gdy rezygnacja zostanie zgłoszona do Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania funduszami UE”, a Dariusz Osiak przekaże informację koordynatorowi projektu na 7 dni przed rozpoczęciem wsparcia – bez podania przyczyn.
2. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Beneficjenta Ostatecznego z udziału w projekcie jest dopuszczalna i wymaga pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny zakończenia udziału w projekcie. 
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestników projektu w przypadku nieusprawiedliwionej dłuższej nieobecności we wsparciu oferowanym w ramach projektu.

§ 8
Postanowienia końcowe
1. Regulamin uczestnictwa w projekcie GOTOWI NA ZMIANY wchodzi w życie z dniem 01.06.2025 r. i obowiązuje do końca trwania projektu. 
2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu, w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczące wdrażania projektu należy do Dariusz Osiak „Biuro Przygotowywania Projektów i Zarządzania Funduszami UE” w porozumieniu z Instytucją Zarządzającą programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. 
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, szczególnie w przypadku, jeżeli zmianie ulegną warunki umowy o dofinasowanie projektu, w tym wynikające ze zmian przepisów prawa lub wytycznych dotyczących zasad realizacji projektu. 
4. W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, Regulaminu wyboru projektów nr FELU.09.06-IZ.00-001/24 w ramach Działania 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian (typ projektu 1, 2) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegółowe zapisy Umowy o dofinansowanie projektu FELU.09.06-IZ.00-0017/24.






Załączniki:
1) Załącznik nr 1 – Formularz Zgłoszeniowy
2) Załącznik nr 2 – Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie 
3) Załącznik nr 3 – Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zbiorach na cele projektu




Gołąb, 01.06.2025 r.	                           	          	     	



…………………………………………………
							podpis Beneficjenta
Projekt nr FELU.09.06-IZ.00-0017/24 pn. „GOTOWI NA ZMIANY jest współfinansowany
ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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